
NSGグループ： 人材データ

■ 従業員数（男女別）

2018年

3月期

2019年

3月期

2020年

3月期

2021年

3月期

2022年

3月期

2023年

3月期

2024年

3月期

2025年

3月期

 日本板硝子 (NSG)  男性 FTEs 1,943 1,979 1,993 2,000 1,958 1,928 1,952 2,012.0

 女性 FTEs 201 194 197 198 193 195 204 215.0

 合計 FTEs 2,144 2,173 2,190 2,198 2,151 2,123 2,156 2,227.0

 子会社  男性 FTEs 22,493 22,689 21,925 21,573 20,499 19,400 19,793 19,797.0

 女性 FTEs 4,453 4,538 4,510 4,534 4,343 4,225 4,565 4,537.0

 合計 FTEs 26,946 27,226 26,435 26,106 24,840 23,625 24,358 24,334.0

 NSGグループ  男性 FTEs 24,436 24,668 23,918 23,573 22,457 21,328 21,745 21,809.0

 女性 FTEs 4,654 4,732 4,707 4,732 4,536 4,420 4,769 4,752.0

 合計 FTEs 29,090 29,399 28,625 28,304 26,991 25,748 26,514 26,561.0

データは各年度12月末現在。

■ 従業員数（地域別・男女別）

2018年

3月期

2019年

3月期

2020年

3月期

2021年

3月期

2022年

3月期

2023年

3月期

2024年

3月期

2025年

3月期

 日本  男性 FTEs 4,428 4,431 4,252 4,005 3,755 3,541 3,777 3,812.5

 女性 FTEs 818 839 829 755 715 578 770 772.5

 合計 FTEs 5,246 5,270 5,081 4,760 4,469 4,119 4,547 4,585.0

 アジア  男性 FTEs 2,784 2,834 2,963 2,802 2,595 2,786 1,691 1,951.0

 女性 FTEs 572 583 571 548 559 688 355 387.0

 合計 FTEs 3,356 3,417 3,534 3,350 3,153 3,474 2,046 2,338.0

 欧州  男性 FTEs 11,049 11,107 10,696 10,692 10,191 9,414 10,198 9,740.5

 女性 FTEs 2,132 2,148 2,196 2,255 2,151 1,977 2,291 2,171.0

  合計 FTEs 13,181 13,254 12,892 12,947 12,342 11,391 12,489 11,911.5

 北米  男性 FTEs 3,530 3,625 3,495 3,540 3,433 3,558 3,817 4,105.0

 女性 FTEs 914 928 847 918 849 854 1,017 1,066.5

 合計 FTEs 4,444 4,553 4,342 4,458 4,282 4,412 4,834 5,171.5

 南米  男性 FTEs 2,645 2,671 2,512 2,534 2,483 2,293 2,264 2,200.0

 女性 FTEs 219 234 264 256 262 297 337 355.0

 合計 FTEs 2,864 2,905 2,776 2,790 2,745 2,590 2,601 2,555.0

 NSGグループ  男性 FTEs 24,436 24,668 23,918 23,573 22,457 20,199 21,745 21,809.0

 女性 FTEs 4,654 4,732 4,707 4,732 4,536 4,050 4,769 4,752.0

 合計 FTEs 29,090 29,399 28,625 28,304 26,991 24,249 26,514 26,561.0

データは各年度12月末現在。

■ 従業員数（男女別・雇用契約別）

2018年

3月期

2019年

3月期

2020年

3月期

2021年

3月期

2022年

3月期

2023年

3月期

2024年

3月期

2025年

3月期

 NSGグループ  男性  正規雇用 FTEs 22,234 22,482 22,038 21,832 20,942 20,199 20,405 20,696.0

 非正規雇用 FTEs 2,202 2,186 1,880 1,741 1,515 1,129 1,340 1,113.0

 合計 FTEs 24,436 24,668 23,918 23,573 22,457 21,328 21,745 21,809.0

 女性  正規雇用 FTEs 4,016 4,089 4,104 4,231 4,041 4,050 4,299 4,391.0

 非正規雇用 FTEs 638 643 603 501 494 370 470 361.0

 合計 FTEs 4,654 4,732 4,707 4,732 4,535 4,420 4,769 4,752.0

 合計  正規雇用 FTEs 26,250 26,571 26,142 26,063 24,983 24,249 24,704 25,087.0

 非正規雇用 FTEs 2,840 2,829 2,483 2,241 2,009 1,499 1,810 1,474.0

 合計 FTEs 29,090 29,399 28,625 28,304 26,991 25,748 26,514 26,561.0

データは各年度12月末現在。

■ 従業員数（地域別・雇用契約別）

2018年

3月期

2019年

3月期

2020年

3月期

2021年

3月期

2022年

3月期

2023年

3月期

2024年

3月期

2025年

3月期

 日本  正規雇用 FTEs 4,354 4,407 4,252 3,990 3,784 4,119 4,016 4,013.0

 非正規雇用 FTEs 892 863 829 770 684 172 531 572.0

 合計 FTEs 5,246 5,270 5,081 4,760 4,468 4,291 4,547 4,585.0

 アジア  正規雇用 FTEs 3,006 2,937 3,082 2,889 2,780 1,737 1,797 2,105.0

 非正規雇用 FTEs 350 480 452 461 374 322 249 233.0

 合計 FTEs 3,356 3,417 3,534 3,350 3,154 2,059 2,046 2,338.0

 欧州  正規雇用 FTEs 11,839 11,931 11,796 12,056 11,475 11,391 11,615 11,257.5

 非正規雇用 FTEs 1,342 1,324 1,097 891 867 917 939 654.0

  合計 FTEs 13,181 13,254 12,892 12,947 12,342 12,308 12,554 11,911.5

 北米  正規雇用 FTEs 4,249 4,431 4,285 4,421 4,266 4,412 4,829 5,165.5

 非正規雇用 FTEs 195 122 57 37 16 12 9 6.0

 合計 FTEs 4,444 4,553 4,342 4,458 4,282 4,424 4,838 5,171.5

 南米  正規雇用 FTEs 2,803 2,865 2,728 2,707 2,677 2,590 2,514 2,546.0

 非正規雇用 FTEs 61 40 48 83 68 76 87 9.0

 合計 FTEs 2,864 2,905 2,776 2,790 2,745 2,666 2,601 2,555.0

 NSGグループ  正規雇用 FTEs 26,250 26,571 26,142 26,063 24,982 24,249 24,771 25,087.0

 非正規雇用 FTEs 2,840 2,829 2,483 2,241 2,009 1,499 1,815 1,474.0

 合計 FTEs 29,090 29,399 28,625 28,304 26,991 25,748 26,613 26,561.0

データは各年度12月末現在。

■ 新規雇用者数

2018年

3月期

2019年

3月期

2020年

3月期

2021年

3月期

2022年

3月期

2023年

3月期

2024年

3月期

2025年

3月期

 日本板硝子 (NSG)  新卒採用  男性 18 21 28 25 9 5 13 27

 女性 3 3 6 1 2 0 1 4

 合計 21 24 34 26 11 5 14 31

 中途採用  男性 28 39 58 7 25 49 70 93

 女性 1 4 9 1 1 8 9 14

 合計 29 43 67 8 26 57 79 107

 合計  男性 46 60 86 32 34 54 83 120

 女性 4 7 15 2 3 8 10 18

 合計 50 67 101 34 37 62 93 138

データは各年度4月からの1年間。

■ 新規雇用者数の割合

2018年

3月期

2019年

3月期

2020年

3月期

2021年

3月期

2022年

3月期

2023年

3月期

2024年

3月期

2025年

3月期

 日本板硝子 (NSG) 2.2% 3.0% 4.5% 1.6% 1.9% 3.2% 4.5% 7.0%

正規雇用従業員における新卒採用と中途採用の割合。データは各年度3月末現在。

■ 新卒採用の定着率

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

 日本板硝子 (NSG)  新卒採用者数 18 3 21 3 28 6 25 1 9 2 5 0

 内、3年後在籍者数 15 2 16 2 23 4 22 1 8 1 5 -

 新卒3年後の定着率 83.3% 66.7% 76.2% 66.7% 82.1% 66.7% 88.0% 100.0% 88.9% 50.0% 100.0% -

■ 障がい者雇用者数の割合

2018年

3月期

2019年

3月期

2020年

3月期

2021年

3月期

2022年

3月期

2023年

3月期

2024年

3月期

2025年

3月期

 日本板硝子 (NSG) 2.0% 2.2% 2.2% 2.4% 2.4% 2.7% 2.9% 2.9%

データは各年度3月末現在。

■ 離職者数および割合

2018年

3月期

2019年

3月期

2020年

3月期

2021年

3月期

2022年

3月期

2023年

3月期

2024年

3月期

2025年

3月期

 日本板硝子 (NSG)  離職者数 27 34 41 73 119 57 23 25

 離職者数の割合 1.2% 1.5% 1.8% 3.4% 6.1% 3.0% 1.5% 1.3%

データは各年度3月末現在。

■ 地域コミュニティから採用した上級管理職の割合

2018年

3月期

2019年

3月期

2020年

3月期

2021年

3月期

2022年

3月期

2023年

3月期

2024年

3月期

2025年

3月期

 NSGグループ 86.7% 81.3% 80.7% 82.5% 78.2% 78.6% 77.8% 76.4%

データは各年度3月末現在。

■ 管理職に占める女性の割合

2019年

3月期

2020年

3月期

2021年

3月期

2022年

3月期

2023年

3月期

2024年

3月期

2025年

3月期

 NSGグループ 12.8% 15.2% 14.0% 14.6% 14.4% 16.8% 18.0%

データは各年度12月末現在。

■ 取締役会に占める女性の割合

2019年

3月期

2020年

3月期

2021年

3月期

2022年

3月期

2023年

3月期

2024年

3月期

2025年

3月期

 NSGグループ 0% 0% 0% 0% 0% 16.7% 16.7%

データは各年度3月末現在。

■ 組合組織率

 
2018年

3月期

2019年

3月期

2020年

3月期

2021年

3月期

2022年

3月期

2023年

3月期

2024年

3月期

2025年

3月期

 日本板硝子 (NSG) 70.4% 70.0% 70.6% 71.1% 73.5% 78.6% 72.7% 78.8%

データは各年度3月末現在。

■ 育児休暇

2018年

3月期

2019年

3月期

2020年

3月期

2021年

3月期

2022年

3月期

2023年

3月期

2024年

3月期

2025年

3月期

 日本板硝子 (NSG)  育児休暇を取得した従業員数  男性 1 1 1 6 4 9 16 16

 女性 5 3 6 3 1 3 1 3

 合計 6 4 7 9 5 12 17 19

 育児休暇後の従業員の復職率  男性 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

 女性 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

 合計 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

データは各年度4月からの1年間。

■ ワークライフバランス指標

2018年

3月期

2019年

3月期

2020年

3月期

2021年

3月期

2022年

3月期

2023年

3月期

2024年

3月期

2025年

3月期

 日本板硝子 (NSG)  有給休暇取得率 (%) 78.5% 83.5% 83.5% 81.7% 82.2% 80.6% 79.7% 82.3%

 一人当たり年間所定外労働時間 172 179 169 114 133 125 137 119

 一人当たり年間総実労働時間 1,903 1,902 1,869 1,840 1,859 1,852 1,813 1,836

データは各年度4月からの1年間。

（注釈）表中の「FTE」は「Full-Time Equivalent」のことで、フルタイム勤務に換算した場合の人数を示します。

2025年より、FTEデータの四捨五入の計算方法を統一しました。全グループの総人数を算出する最終段階でのみ四捨五入を行う方式に統一してい

ます。
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