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Wprowadzenie

Celem Grupy NSG jest zdobycie najwyzszej Swiatowej renomy w uznaniu za profesjonalny, etyczny oraz
zgodny z prawem sposéb prowadzenia biznesu, jak okresSlono w celach ESG - srodowisko,
spoteczenstwo i tad korporacyjny — w ramach strategii zréwnowazonego rozwoju.

W Kodeksie postepowania Grupy NSG okreslono normy, ktorych stosowania oczekujemy od naszych
pracownikdw, natomiast w Kodeksie Postepowania Dostawcow przedstawiono zachowania, procesy
i procedury, ktdrych stosowania oczekujemy od naszych dostawcow.

Niniejszy Kodeks przedstawia uczciwe i rozsgdne podejscie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
uwzgledniajac jednoczesnie wszystkie istotne wymogi prawne.

Wszyscy dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania, jak rowniez
wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji. Dostawcy Grupy NSG muszg przestrzegac tych
samych  standarddw w  stosunku do swoich  wiasnych  dostawcéw,  wykonawcow
i podwykonawcow. Oczekuje sie, ze wszyscy dostawcy odpowiedzg na uzasadnione zgdania Grupy NSG
dotyczace informacji niezbednych do wykazania zgodnosci z niniejszym Kodeksem.

S — Srodowisko

Grupa NSG jest w petni zaangazowana w zrownowazony rozwoj srodowiska. Nasze zasady podkreslajg
wyjatkowy wktad, jakie nasze produkty mogg wnies¢ w proces zapobiegania zmianom klimatu oraz
wyzwania, ktére przed nami stojg w zakresie poprawy zarzadzania zuzyciem energii
i zasobami. Zgodnie z Politykg zréwnowazonego rozwoju Grupa NSG bedzie komunikowac sie
i konstruktywnie wspotpracowac z dostawcami oraz z wasciwymi rzgdami, agencjami nadzorujgcymi,
spotecznoscig naukowa i interesariuszami w celu wypracowania i propagowania praktyk biznesowych
i spotecznych, ktdre przyczyniajg sie do postepu na drodze do wspdinego celu, jakim jest zrownowazony
rozwoj.

Oczekujemy od naszych dostawcow, aby przyczyniali sie do tworzenia pomysinej i stabilnej przysztosci,
stale dgzac do stosowania najlepszych praktyk w dziedzinie ochrony $rodowiska oraz minimalizowania
szkodliwego wptywu ich dziatalnosci na Srodowisko w takim stopniu, w jakim jest to racjonalnie
wykonalne.

Oczekiwania wobec wszystkich naszych dostawcdéw obejmuja:

« Stosowanie sie do wszystkich obowigzujgcych regulacji prawnych dotyczacych srodowiska.

e Prowadzenie polityki ochrony $rodowiska dostosowanej do ryzyka, jakie dana dziatalnosc¢
stanowi dla Srodowiska.

e Zarzadzanie chemikaliami i niebezpiecznymi materiatami przez stosowanie sie do wszystkich
obowigzujgcych przepisow prawnych, regulacji i norm, jak réwniez wewnetrznych zasad
i procedur. Dostawcy muszg dazy¢ do podejmowania wszelkich mozliwych Srodkéw, aby
zapobiega¢ uwolnieniu niebezpiecznych materiatdw oraz pozarom, eksplozjom i innym
powaznym wypadkom, ktére mogg spowodowaé powazne urazy pracownikow, szkody we
wiasnych siedzibach, a takze straty w okolicznych spotecznosciach i zniszczenie Srodowiska.

o Postepowanie zgodnie z procedurami zapewniajgcymi uzytkowanie istniejgcych zaktaddéw
i urzadzen w sposéb minimalizujgcy wptyw na Srodowisko.
e Podejmowanie praktycznych wysitkow w celu zminimalizowania zuzycia energii i materiatow.

e Podejmowanie praktycznych wysitkdw w celu maksymalizacji efektywnego wykorzystania wody
i zapewnienia, ze Scieki s kontrolowane w ramach dopuszczalnych limitdw jakosci.
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e Podejmowanie praktycznych wysitkdw w celu zminimalizowania wytwarzania odpadéw, w tym
podejmowanie wysitkdw w celu ponownego wykorzystania i recyklingu odpadéw tam, gdzie to
mozliwe.

e Podejmowanie dziatan wspierajgcych cele Grupy NSG dotyczgce emisji gazéw cieplarnianych z
Zakresu 3, w tym przyjecie energii odnawialnej, tam gdzie jest to mozliwe oraz dostarczanie
Grupie NSG informacii, jesli jest to wymagane.

e Podjecie dziatan w celu zarzadzania emisjg zanieczyszczen do powietrza na akceptowalnych
poziomach.

e Szkolenie pracownikdw i zapewnienie im potrzebnych zasobdéw w celu uswiadomienia im ich
osobistej odpowiedzialnosci za ochrone $rodowiska.

S — Spoleczenstwo

Jako duza, miedzynarodowg spoétka, utrzymujemy istotne relacje z naszymi pracownikami,
spotecznosciami, w ktérych dziatamy i interesariuszami na catym Swiecie. W zwigzku z tym z nalezyta
powagg traktujemy odpowiedzialnoS¢ spoteczng spotki i popieramy uznane miedzynarodowo prawa
cztowieka.

Minimalnym wymaganiem stawianym wszystkim dostawcom jest przestrzeganie odpowiednich norm
dotyczacych pracy przyjetych przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy.

Oznacza to, ze dostawcy powinni dazy¢ do postepowania zgodnie ze standardami zwigzanymi
z zatrudnieniem, ktore promujg stosowanie praw cztowieka. W przypadku rekrutacji, awansow,
przeszeregowania, zwolnienia i innych dziatan dotyczacych zatrudnienia nie nalezy stosowac
zamierzonej dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skoéry, wyznanie, narodowos¢, wiek, zwigzek
matzenski lub partnerski, cigze lub macierzynstwo, pte¢, zmiane pici, orientacje seksualng, religie lub
przekonania, pochodzenie etniczne lub narodowe, niepetnosprawno$é, cztonkostwo w zwigzkach
zawodowych, przynaleznoS¢ polityczng lub innego rodzaju status chroniony prawem. Nalezy
przestrzega¢ lokalnego prawa dotyczacego dyskryminacji ze wzgledu na wiek. W zadnym wypadku nie
bedzie tolerowane molestowanie, nekanie czy zastraszanie, ani tez wywieranie wpltywu czy
podejmowanie dziatarh odwetowych wobec osoby zgtaszajgcej takie zachowania.

Inkluzywnos$¢ i rdznorodnos¢ jest priorytetem dla Grupy NSG. Wierzymy w posiadanie kultury i
Srodowiska pracy sprzyjajacego integracji oraz rozwojowi zroznicowanej kadry pracowniczej.

Grupa NSG zdecydowata sie na pozyskiwanie komponentéw i materiatow od firm, ktére podzielajg nasze
wartosci zwigzane z prawami cztowieka, etykg oraz ochrong Srodowiska. W tym duchu Grupa NSG
zdecydowala sie na pozyskiwanie mineratdw w sposob, ktory bezposrednio lub posrednio nie finansuje
lub nie przynosi korzysci grupom zbrojnym, ani nie powoduje tamania praw cztowieka.

Grupa NSG zobowigzata sie do zapewnienia sie, ze niewolnictwo i handel ludzmi nie wystepujg na
zadnym etapie naszego tancucha dostaw, ani w zadnym zakresie naszej dziatalnosci.

Oczekiwania wobec wszystkich naszych dostawcéw obejmuija:

e Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy dzieki minimalizacji, o ile jest to
uzasadnione od strony praktycznej, skutkow zagrozen wiasciwych dla Srodowiska pracy.

e Zminimalizowanie ryzyka zwigzanego z narazeniem na dziatanie szkodliwych materiatéw,
urzgdzeniami mechanicznymi lub obstuga.

e Prowadzenie i utrzymywanie skutecznej polityki w zakresie zdrowia i bezpieczefistwa, w tym
zapewnienie pracownikom i odwiedzajgcym wystarczajacej ochrony w przypadku wystapienia
choroby zakazne;j.
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Przestrzeganie lokalnych zasad NSG dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczenstwa, podczas
pracy lub w trakcie przebywania w siedzibach NSG.

Promowanie inkluzywnosci i réznorodnosci w ramach swojej dziatalnosci i fancucha dostaw.
Zapewnienie, ze produkty dostarczane do Grupy NSG nie zawierajg metali pochodzacych
z mineratow konfliktu lub ich pochodnych, ktére finansujg lub przynosza korzysci grupom
zbrojnym lub powodujg tamanie praw cztowieka.

Przeprowadzenia wnikliwej weryfikacji, dotyczacej zrdédet pochodzenia mineratow konfliktu
i zapewnienia wsparcia dla Grupy NSG i naszych klientéw w zakresie obowigzkéw raportowania
dotyczacych materiatow konfliktu.

Zastosowanie sie do przepiséw prawa dotyczgcego niewolnictwa i handlu ludzmi.
Przestrzeganie krajowego prawa pracy dotyczacego godzin pracy. Grupa NSG nie bedzie
zatrudnia¢ dostawcdw korzystajgcych z pracy przymusowej lub wspierajgcych jg. Osoby mtode
ponizej 15 roku zycia — lub starsze, jesli tak stanowi prawo — nie bedg zatrudniane.

W przypadku korzystania z ustug agencji rekrutacyjnych przeprowadza¢ wnikliwg weryfikacje
i biezgce zarzadzanie w celu ograniczenia ryzyka wyzysku pracownikéw takiego jak zniewolenie
w wyniku zadtuzenia i niewtasciwe warunki mieszkaniowe.

Zapewnienie, ze standard ptacy minimalnej odnosi sie do wszystkich pracownikéw (wigczajac
pracownikdw zatrudnionych przez agencje rekrutacyjne) i ze nie dokonuje sie zadnych
nieuczciwych potrgcen.

G — tad korporacyjny

Zachowanie etyczne stanowi nieodtgczng czeS¢ wszystkich naszych dziatan. Stosowanie
rygorystycznych standardéw w celu unikniecia zagrozen zwigzanych z tapéwkarstwem i korupcjg oraz
zgodno$¢ z wysokimi standardami etycznymi stanowig podstawe naszego trwatego sukcesu. Naszym
zadaniem jako firmy miedzynarodowej jest przestrzeganie wewnetrznych procedur i zasad, przy
jednoczesnym przestrzeganiu lokalnych przepiséw prawa, bez wzgledu na to, gdzie na Swiecie
prowadzimy dziatalnosc.

W codziennych transakcjach biznesowych nasi dostawcy powinni zachowa¢ bezstronnos$¢ oraz unikaé
oszustw i nieuczciwosci w kontaktach z klientami, dostawcami oraz z innymi osobami, z ktorymi
wspOtpracuja.

Oczekiwania wobec wszystkich naszych dostawcdéw obejmuja:

Odpowiedzialno$¢ za zachowanie sie w sposob profesjonalny, etyczny, sprawiedliwy
i z zachowaniem swojej integralnosci.

Prowadzenie dziatan zgodnych z kodeksem postepowania pracownikow.

Zakazanie jakichkolwiek dziatan, ktére fatszujg lub zakidcajg dostep do wolnej konkurenciji
i wolnego rynku lub naruszajg obowigzujgce przepisy prawne w zakresie prawa konkurengji.
Zapobieganie czynnosciom proponowania, obiecywania lub przekazywania tapdwki oraz
zadania, wyrazania zgody na otrzymanie lub przyjmowanie fapéwki przez osobe zwigzang
z dostawcami.

Niezwtoczne powiadamianie Grupy NSG w przypadku gdy ktérykolwiek z ich dyrektorow,
urzednikdw lub pracownikéw dziata w charakterze funkcjonariusza publicznego w sytuaciji,
w jakiej moze to mie¢ znaczenie dla ich relacji z Grupg NSG.

Niezwtoczne powiadamianie Grupy NSG, w przypadku gdy ktdrykolwiek z ich dyrektoréw,
urzednikéw lub pracownikdéw pozostaje w relacji z pracownikiem Grupy NSG, ktéra mogtaby
doprowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw.

Stosowanie sie do przepisow podatkowych obowigzujgcych we wszystkich miejscach, gdzie

prowadzona jest dziatalnos¢, wigczajac ptacenie podatkow zawsze i wszedzie tam, gdzie sg one
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nalezne. Dostawcom nie wolno $wiadomie angazowac sie lub bra¢ udziatu w zadnych innych
dziataniach, praktykach lub zachowaniach, ktére mogtyby stanowi¢ uchylanie sie od ptacenia
podatkow.

e Szanowanie i ochrone prawa wilasnosci intelektualnej.

e Wdrozenie i utrzymanie solidnych proceséw bezpieczenstwa cybernetycznego w swoich
systemach.

e Zapewnienie, ze wszystkie sposoby wykorzystania i przechowywania danych osobowych sg
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami takimi jak ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych (RODO).

e Prowadzenie dziatalnosci w sposdb odpowiedzialny i rozwazny, aby zminimalizowac ryzyko
niepowodzenia finansowego oraz informowanie Grupy NSG o wszelkich kwestiach lub
wydarzeniach, ktére znaczaco zwiekszajg ryzyko niepowodzenia finansowego w tancuchu
dostaw do Grupy NSG.

e  Zapewnienie odpornos¢ i bycie przygotowanym na mozliwos$¢ wystapienia zaktdcen dziatalnosci
w wyniku sytuacji nadzwyczajnych, takich jak kleski zywiotowe, terroryzm, niepokoje spoteczne
i pandemie, wigczajgc wdrozenie odpowiednich planéw awaryjnych i regularne sprawdzanie
narazenia w fafcuchu dostaw.

e Zapewnienie utrzymania odpowiedniego poziomu ubezpieczenia.

Zarzadzanie ryzykiem

Zakres naszych dziatan wprowadza potencjalne ryzyka do naszej dziatalnosci biznesowej, co wymaga
skutecznego zarzadzania ryzykiem. W celu spetnienia naszych zobowigzan zaréwno wzgledem
naszych pracownikéw, jak i interesariuszy w odpowiedzialny sposéb zarzadzamy ryzykiem.
Oczekujemy od naszych dostawcow, aby wykazywali sie odpowiedzialng postawg wobec ryzyka oraz
aby oczekiwali tego samego od swoich dostawcdw.

Oczekiwania wobec wszystkich naszych dostawcéw obejmuija:-

o Opracowanie i wdrozenie procedur regularnego oceniania i szacowania wszystkich rodzajow
ryzyka w swoich dziataniach i tancuchach dostaw.

o Wdrazanie i realizacja plandw dziatania w przypadku zidentyfikowania ryzyka.

o Informowanie Grupy NSG o wszelkich problemach lub wydarzeniach, ktére znaczaco zwiekszaja
poziom ryzyka w fancuchu dostaw.

Ocena i rozwodj dostawcow

Wykorzystujgc platforme umozliwiajgcg ocene w zakresie zréwnowazonego rozwoju
»EcoVadis" oraz inne Kluczowe Wskazniki Efektywnosci (KPI), Grupa NSG bedzie monitorowac
i ocenia¢ swoich dostawcow pod katem oczekiwan przedstawionych w niniejszym Kodeksie,
zaréwno podczas procesu wyboru, jak i po jego zakonczeniu. W przypadku zidentyfikowania
stabych punktow lub niepowodzen bedziemy wspdtpracowac z dostawcami w celu poprawy
wynikow i dazenia do osiggniecia najwyzszych standarddéw.
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Od naszych dostawcow bedziemy oczekiwacé nie tylko dziatania zgodnie z aktualnymi
oczekiwaniami, ale réwniez Swiadomosci i gotowosci do spetniania przysztych wymagan ESG
Grupy NSG oraz przysztych przepisow prawnych.

——
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Akceptacja

Jezeli podpisujg Panstwo dokument, dziatajgc w imieniu wiecej niz jednej osoby prawnej lub
jednostki organizacyjnej, prosze o wskazanie ponizej wszystkich takich podmiotow, w
ktérych imieniu sktadany jest podpis.

W imieniu podmiotu wskazanego ponizej niniejszym potwierdzam jego zgode na
zastosowanie sie do zatgczonego Kodeksu Postepowania Dostawcow Grupy NSG

Informacje dotyczace Dostawcy

Nazwa dostawcy

Adres dostawcy

Dane osobowe

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Adres e-mail

Data akceptacji

Podpis i/lub oficjalna pieczec firmy




