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NSG Group
Beszallitoi etikai kodex
Bevezeto

Az NSG Csoport arra torekszik, hogy lizletvitelének az NSG Csoport Ertékek és Elvek
nyilatkozatban leirtaknak megfelel6 professzionalis, jogkdveto és etikai volta miatt
vilagszerte a legmagasabb elismerés 6vezze.

Az alkalmazottainktdl elvart magatartast az NSG Csoport etikai kddexe dokumentalja. Az
NSG Csoport beszallitéi etikai kddexe ismerteti azokat a magatartasi formakat, folyamatokat
és eljarasokat, amelyek kovetését az NSG Csoport a beszallitdktdl megkovetel.

Ahol csak lehetséges, a kddex az lizleti tevékenységet korrekt és ésszer(i médon kozeliti
meg, mikdzben nem hagyja figyelmen kiviil az illet6 jogi el6irasokat.

Az NSG Csoport részére torténé anyagellatas vagy szolgaltatasnyuijtas soran az 6sszes
beszallitdnak az 6sszes hatalyos torvény és szabalyzat betartasan tulmenden, kotelezéen
kovetnie kell az etikai kddexet. Az NSG Csoport az 6sszes beszallitétol elvarja, hogy a
csoporttol érkezl, a kddex szerinti magatartas bizonyitasat célzd 6sszes ésszer(i kérés
tgyében tajékoztatast biztositson.

Etikus Viselkedés

Az etikus viselkedés kdzponti szereppel bir az 6sszes tevékenységiink tekintetében. A szigoru
szabalyok alkalmazasa a megvesztegetés és korrupcidval kapcsolatos kockazatok elkeriilése,
illetve @ magas etikai standardjainkhoz mélté viselkedés elengedhetetlen jovobeni
sikereinkhez. Nemzetkozi vallalatként iranyelviink, hogy sajat belsd eljarasainkat és
Utmutatasainkat kévessiik, mikdzben tiszteletben tartjuk a helyi jogszabalyokat a vilagon
barhol.

A napi Uzleti feladatok soran a beszallitoknak partatlanul és méltanyosan, mindenféle
megtévesztés és becstelen magatartas nélkiil kell eljarniuk a vellik munkakapcsolatban all6
tgyfelekkel, beszallitokkal és minden egyéb féllel valo Uzleti kapcsolataik soran.

Elvarasaink az 6sszes beszallitdnkkal szemben:-

o Vallaljon személyesen felel6sséget a professzionalis, etikus , tisztességes és
becsiiletes magatartasért.

e Tiltsanak meg minden olyan tevékenységet, amely megszegi vagy torzitja a szabad
versenyt vagy a piaci hozzaférést, vagy amely ellentmond a versenyjogot szabalyozd
hatalyos torvényeknek.

o El6zzék meg a vallalatukhoz kéthet6 Osszes személy esetében megvesztegetés
ajanlasat, igéretét vagy adasat, illetve megvesztegetés kérését, megvesztegetésbe
vald beleegyezést, valamint megvesztegetés elfogadasat.

e Azonnal értesitsék az NSG Csoportot, amennyiben tudomast szereznek arrol, hogy a
beszallité valamely igazgatdja, tisztviselGje vagy alkalmazottja kézhivatalt ellato
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személyként jar el, amennyiben ez befolyasolja az NSG Csoporttal valo
kapcsolatukat.

e Azonnal értesitsék az NSG Csoportot, amennyiben tudomast szereznek arrol, hogy a
beszallitd valamely igazgatdja, tisztviselGje vagy alkalmazottja kapcsolatban van az
NSG Csoport barmely alkalmazottjaval, amennyiben ez érdekellentétet
eredményezhet.

e Valamennyi tevékenységi teriiletén a pénziigyi kotelezettségeinek eleget téve
miikodjon.

o Alkalmazotti etikai kddexszel rendelkezzenek, és betartassak el6irasait.

Tarsadalmi Felelosség vallalas

Komoly nemzetkozi szerepléként jelentds kapcsolatokat apolunk vildgszerte
alkalmazottainkkal, a kbzosségekben, amelyben miikddiink, illetve a szamos érintett féllel,
akik Uzletvitellinkben szerepet vallalnak. Kévetkezésképpen tarsadalmi felelbsség
vallaldsunkat komolyan vessziik, és elismerjiik a nemzetkozileg kinyilatkoztatott emberi
jogokat.

Minimalis elvarasként minden beszallitd koteles megfelelni a Nemzetkézi Munkaligyi
Szervezet vonatkoz6é munkaligyi szabvanyainak.

Ennek szellemében a beszallitdk kotelesek az emberi jogok tiszteletben tartasat eldmozditd
foglalkoztatasi politikat alkalmazni. Az alkalmazas, az eldléptetés, az athelyezés, az
elbocsatas és az alkalmazottakkal kapcsolatos egyéb eljarasok tekintetében az
alkalmazottakat faji hovatartozastdl, borszintdl, vildagnézettdl, nemzetiségtdl, kortdl,
hazassagi vagy bejegyzett élettarsi kapcsolattol, terhességtdl vagy anyai mindségtdl, nemtdl,
nemet megvaltoztatd mitéttdl, szexualis beallitottsagtol, vallastol vagy hitbeli
meggy6z0déstal, etnikai vagy nemzeti szarmazastol, fogyatékossagtol, szakszervezeti
tagsagtal, politikai nézettdl és a torvény altal meghatarozott egyéb allapottdl fliggetlenl,
szandékos megkiilonboztetést6l mentes elbanasban kell részesiteni.

Az életkorra vonatkozd helyi torvényeket be kell tartani. A durva banasmodnak, a
zaklatasnak vagy a megfélemlitésnek, illetve az ilyen szabalytalansagokat jelento
személyekkel szembeni nyomasgyakorlasnak vagy egyéb megtorld intézkedéseknek helye
nincs.

NSG Csoport elkotelezett, hogy olyan vallalatoktdl szerezzen be anyagokat, alkotéelemeket,
amelyek osztoznak a cégcsoport emberi jogokkal, etikaval és kornyezetvédelmi politikajaval
kapcsolatos felel6sségvallalasi elveket. Ennek fényében az NSG Csoport asvanyi anyagokat
csak az emberi jogok tiszteletben tartasaval szerez be.

NSG Csoport garantalja, hogy a beszerzési szervezetiink semmilyen szegmensében nincs
jelen rabszolgasag vagy ember kereskedelem.

Elvarasaink az 6sszes beszallitdnkkal szemben:-
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e Biztonsagos és egészséges munkakornyezet nyljtasa, az ésszerli és megvaldsithatd
kereteken bellil minimalizalva a munkakornyezettdl elvalaszthatatlan
veszélyforrasokat.

e A veszélyes anyagoknak, gépeknek és miveleteknek valo kitettség kockazatanak
minimalizalasa.

e Hatékony biztonsagi politika megléte és betartasa.

¢ A munkaiddre vonatkozo helyi torvényeket be kell tartani. Az NSG Csoport
kényszermunkat alkalmazé vagy azt tdmogatd beszallitdval nem szerzodik. 15 évnél
fiatalabb vagy a torvényben meghatarozott kort el nem éré személyek nem
alkalmazhatdk.

e Végezzen atvilagitast a konfliktusokkal értintett asvanyi anyagok beszerzése soran és
tdmogassa a vevoinket az érintett asvanyi anyagokkal kapcsolatos jelentési
kotelezettségeikben.

e M(ikodjon egylitt a torvényhozassal az ember és rabszolga kereskedelemmel
kapcsolatban.

e Tegyenek eleget a helyi NSG egészségvédelmi és biztonsagi politikdinak, beleértve az
alkohol és kabitd hatasu szerekkel vald visszaélésre vonatkozd kitételeket, amikor az
NSG létesitményeiben végzik feladatukat, vagy tesznek latogatast.

Kornyezetvédelmi felelosség

Az NSG Csoport teljes mértékben elkotelezett a kdrnyezeti fenntarthatésag mellett.
Politikaink egyértelmien tiikrozik az egyedi hozzajarulast, amit termékeink nyujthatnak az
éghaijlatvaltozas problémajanak megoldasa tekintetében, illetve a kihivasokat, amelyekkel
szembenéziink sajat energiafogyasztasunk és forrasaink kezelése tekintetében. A
fenntarthatdsagi politikankkal 6sszhangban az NSG Csoport kapcsolatban all és konstruktiv
modon egylittm{kodik a beszallitokkal, kormanyokkal, szabalyozd hatdsagokkal, tudomanyos
tarsadalommal és sziikség esetén az egyéb érdekelt felekkel a fenntarthatd fejlédés k6zos
célkit(izését elémozdito zletviteli és kdzosségi gyakorlatok kialakitasa és Osztonzése
érdekében.

Kovetkezésképpen beszallitoink is kdtelesek elismerni szerepiik kritikus fontossagat a
kornyezeti hatasok csdkkentése tekintetében.

Elvarjuk beszallitdinktol, hogy kivegyék résziiket egy viragzo és fenntarthatd jovo
kialakitasaban azzal, hogy folyamatosan a legjobb kdrnyezetvédelmi gyakorlatok
foganatositasara torekednek.

Elvarasaink az 6sszes beszallitdnkkal szemben:-

e A vonatkozd kornyezetvédelmi jogszabalyokat be kell tartani.

e A beszallitd lizleti tevékenységébdl fakado kornyezeti kockazattal aranyos
kornyezetvédelmi politikat kell alkalmazni.

e A veszélyes anyagokat a vonatkozd torvények, jogszabalyok és szabvanyok, valamint
a bels szabalyzatok és eljarasok szerint kell kezelni. A beszallitdk kételesek mindent
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megtenni annak érdekében, hogy elkeriiljék a veszélyes anyagok kibocsatasat,
valamint t(iz, robbanas vagy a munkavallalok sulyos sériilésével, illetve a telephelyek,
a kornyezo telepiilések és a kornyezet sulyos karosodasaval jard egyéb, sulyos
baleset bekdvetkezését.

e Olyan eljarasokat kell alkalmazni, amelyek segitségével a meglévo lizemek és
eszkozok a lehet6 legkevésbé karositjak a kornyezetet.

e A munkavallalék képzése, és az ahhoz sziikséges forrasok biztositasa révén el6 kell
segiteni, hogy a munkavallalok felismerjék sajat feleldsségiiket a kdrnyezetvédelem
vonatkozasaban.

Beszallitdink sajat beszallitoikkal, vallalkozdikkal és alvallalkozdikkal szemben ugyanezen
kovetelményeket kdtelesek alkalmazni, és erre vonatkozd kérés esetén azt igazolni is tudniuk
kell.

Kockazatkezelés

M(ikddési kornyezetiinknek betudhatdan izletvitellinkbdl nem hianyoznak a potencialis
kockazatok, kovetkezésképpen elengedhetetlen a hatékony kockazatkezelés. A kockazatokat
felelGsségteljesen kezeljlk, hogy eleget tegyiink Ugy az alkalmazottak, mint a részvényesek
felé iranyuld kotelezettségeinknek.

Elvarjuk beszallitdinktol, hogy feleldsségteljes viselkedést tanusitsanak a kockazatokkal
szemben, valamint, hogy 0Ok is ugyanilyen elvarasokat tamasszanak sajat beszallitdikkal
szemben.

Elvarasaink az dsszes beszallitdnkkal szemben:-

o Az (izleti tevékenységiiket pénziigyi kockazatuk minimalisra csdkkentése érdekében
kotelesek felelds és kortltekinté modon folytatni.

e Az NSG Csoportot minden, az NSG ellatasi lancanak kockazatat jelentésen noveld
eseményrdl vagy fejleményrdl tajékoztatni kotelesek.

o Kotelesek sajat beszallitoik tekintetében kockazatfelmérési eljarasokat fenntartani.

Beszallitoi fejlodés

Az NSG Csoport beszallitoit folyamatosan dsszeméri a tamasztott elvarasokkal; ehhez
kiilonb6z6 KPI-ket (kulcs teljesitménymutatdk) alkalmaz mind a kivalasztasi folyamat alatt,
mind azt kdvetden a folyamatos fejlodés el6segitése érdekében.

Beszallitéinktdl a jelenlegi elvarasoknak megfeleld miikddésen tul azt varjuk, hogy tisztaban
legyenek a jovo kihivasaival is, és mar most késziiljenek fel azokra a jovébeni
kovetelményekre, amelyeket példaul az NSG Csoport, az tigyfelei vagy az emberek jolétének
novelését és kornyezetiik folyamatos javitasat célzo toérvényhozason keresztiil a kormany
tamaszt.
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Az NSG Csoport beszallitoival egyittmikodik a fenti kezdeményezések kidolgozasan, illetve a
meglévd megoldasok javitasan, amelyek a miszaki innovacid és a gyakorlati fejlesztés
teriletére is kiterjednek.

Document Reference NSGCOC
Issue Number 4
Issued Date 2" June 2017
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Elfogado nyilatkozat

Abban az esetben, ha egyszerre tobb jogi személyiség, kereskedelmi szervezet helyett irja
ald a dokumentumot kérjiik, hogy az alabbiakban sorolja fel valamennyi szervezetet,
amelyekre érvényes az alairasa.

A kovetkezokben felsorolt vallalatok, cégek nevében nyilatkozom, hogy az NSG
Group Beszallitéi Etikai Szabalyzatanak megfeleléen végezziik a

tevékenységiinket

Beszallito Adatai

Beszallito neve

Beszallito cime

Személyes Adatok

Keresztnév

Csaladi név

Beosztasa

Email cim

Elfogadas datuma

Cégszerii alairas és/vagy hivatalos bélyegzo




