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Przedmowa

Mam zaszczyt przedstawic¢ Karte Zrownowazonego tancucha
Dostaw NSG Group wszystkim naszym partnerom w taricuchu
dostaw na catym swiecie.

My, razem z naszymi interesariuszami jestesmy bardzo zaniepokojeni ryzykiem i wptywem taricucha
dostaw, w tym zréwnowazonym charakterem wydobycia surowcéw i dziataniami dostawcow w
zakresie ochrony srodowiska i praw cztowieka. Chcemy wspodtpracowac z globalnymi dostawcami z
naszej zréznicowanej bazy, aby wywieraé pozytywny wptyw na srodowisko i spoteczenstwo z
korzyscig dla wszystkich zaangazowanych stron.

Niniejsza Karta ma podstawowe znaczenie dla realizacji tych ambicji. Wyraza naszg wizje wspdlnej
pracy na rzecz walki ze zmianami klimatu, dgzenia do réwnouprawnienia spotecznego, a takze
ochrony srodowiska i praw pracowniczych, a wszystko to z korzyscig dla obecnych i przysztych
pokolen.

Firmy, ktére pragng zostac lub pozostacé preferowanym lub strategicznym dostawcg NSG Group,
zobowigzane sg przestrzegac zasad okreslonych w niniejszej Karcie i spetniac jej wymagania.

Oczekujemy od Dostawcow, ze bedg wspotpracowac z naszym Zespotem ds. Zakupdw i
Strategicznymi Jednostkami Biznesowymi w celu stworzenia klarownych planéw dziatania na rzecz
ciggtego doskonalenia w odpowiednich obszarach priorytetowych, dlatego prosimy o uwazne
przeczytanie Karty.
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Przedmowa (cd.)

Istnieje osiem priorytetowych obszaréw dziatania, w ktorych wspdlnie mozemy wywrzec¢ najwiekszy wptyw:

)
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Ochrona praw pracowniczych i Zmniejszenie ilosci odpadow

REC| el SO ey Ochrona srodowiska

cieplarnianych prawa cztowieka

&l

Ochrona wéd Wspieranie réznorodnosci, Zwiekszenie transparentnosci Wspieranie spotecznosci
rownosci i wigczenia

Zakres, w jakim te priorytetowe obszary bedg miaty zastosowanie w stosunku Nasza misja w zakresie zaopatrzenia, "Wykorzystywanie naszych fancuchow
do Ciebie, bedzie sie rézni¢ w zaleznosci od Twojej dziatalnosci biznesowe;. dostaw, doskonalenie naszego swiata", opisuje, w jaki sposéb chcemy

Nasz Zespot ds. Zakupow bedzie wspdtpracowat z dostawcami w celu wspotpracowac z naszymi partnerami w celu wniesienia pozytywnego wktadu
ustalenia priorytetow i planéw dziatania. Aby pokierowac tg pracg, w Srodowisko i spoteczenstwo. Z niecierpliwoscig czekamy na bliskg
stworzymy odpowiednie wskazniki efektywnosci (KPI), w tym cele oparte na wspotprace z Tobg, aby zrealizowac te ambicje.

nauce (certyfikowane przez SBT Initiative) w zakresie redukcji emisji

dwutlenku wegla, aby monitorowaé nasze postepy w realizacji wspélnych

celow.
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Droga NSG Group prowadzgca do zrownowazonego rozwoju

NSG Group po raz pierwszy wdrozyta polityke zrownowazonego rozwoju w 2009 r. w celu
promowania zrownowazonych dziatan w catej grupie, aby poprawic¢ nasz wptyw na
sSrodowisko i spoteczenstwo.

Polityka obejmuje cele zréwnowazonego rozwoju oparte na Celach Zrownowazonego
Rozwoju ONZ oraz w odpowiedzi na kwestie zidentyfikowane jako wazne przez naszych
interesariuszy.

Na przyktad, aby przeciwdziata¢ zmianom klimatycznym, NSG Group wyznaczyta cele
oparte na dowodach naukowych, aby zmniejszy¢ emisje dwutlenku wegla (CO,).
Zobowigzalismy sie do zmniejszenia emisji zakresu pierwszego i drugiego o 30% do 2030
roku. Aktywnie pracujemy nad przejsciem na energie odnawialng i zmniejszeniem emisji
CO, w naszych procesach produkcyjnych. Cele te, wraz z opracowywanymi produktami
przyjaznymi dla srodowiska, stanowig podstawe naszej strategii przeciwdziatania
zmianom klimatycznym.

Jako globalna firma produkcyjna mamy réwniez istotny wptyw na eksploatacje zasobodw.
Dazymy do ograniczenia zuzycia zasobow naturalnych, minimalizacji odpadéw we
wszystkich formach i podejmujemy wszelkie mozliwe starania, aby stworzy¢ gospodarke
o obiegu zamknietym.

Do tej pory cele te byty ukierunkowane gtéwnie na nasze wtasne dziatania. Przewidujac
potrzeby naszych interesariuszy, chcemy rowniez poprawié¢ zréwnowazony rozwoj w
catym naszym faricuchu dostaw.

RozpoczeliSmy juz prace w tym kierunku. Na przyktad juz teraz prosimy naszych
dostawcdw o przestrzeganie naszego "Kodeksu postepowania dostawcéw", ktéry okresla
minimalne wymagania. Ponadto w 2022 r. zaktualizowali$my naszg strategie
przeciwdziatania zmianom klimatycznym, aby uwzgledni¢ cele w zakresie redukcji emisji
CO2 0 30% do 2030 r. przy zastosowaniu celéw opracowanych na podstawie nauki.

NSG :
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Teraz rozszerzamy nasz zasieg dzieki niniejszej Karcie, okreslajgcej nasze
zobowigzania i dtugoterminowe aspiracje w zakresie o$miu priorytetowych
obszardw oraz sposodb, w jaki mozemy wspodtpracowad z naszymi dostawcami,
aby je osiggnad.

Wiecej informacji na temat naszej nadrzednej strategii zrOwnowazonego
rozwoju mozna znalezé na naszych stronach internetowych poswieconych



https://www.nsg.com/sustainability/environment/suppliers

W jaki sposob bedziemy wspotpracowac z dostawcami

A,

Aby zostac¢ preferowanym dostawca lub
strategicznym dostawcg NSG Group, nalezy
przyjaé zasady zawarte w niniejszej Karcie i
pracowac nad ich przestrzeganiem.

Zachecamy wszystkich naszych dostawcéw do
pracy nad spetnieniem wymogow niniejszej
Karty, niezaleznie od ich profilu ryzyka. Jednak
podczas przetargdw na produkty i ustugi
bedziemy najbardziej zainteresowani obszarami
o wysokim i sSrednim priorytecie na Mapach
Waznosci i bedziemy je dalej analizowac z Toba
pod katem przysztych zobowigzan w zakresie
zZrownowazonego rozwoju.

NSG
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To, w jaki sposob Karta wptynie na Ciebie,
bedzie zaleze¢ od profilu ryzyka, ktdry jest
okreslany na podstawie wielkosci firmy,
lokalizacji, charakteru i istotnosci ryzyka, a takze
relacji biznesowych z NSG Group.

D

I

Produkty i ustugi o niskim priorytecie nie beda
obecnie oceniane pod katem wymagan. Nalezy
pamietac, ze bedziemy regularnie weryfikowac
nasze priorytety i ze mapy cieplne mogg ulec
zmianie.

Aby pomdc, stworzylismy dwie ,,Mapy
Priorytetow" (patrz strony 35-37), ktére ilustruja
wzgledne priorytety - wysokie, Srednie, niskie -
w kazdym z naszych osmiu obszaréw
priorytetowych wedtug kategorii materiatéw,
funkcji biznesowej i regionu geograficznego.

Zobowigzujemy sie do ciggtego doskonalenia i
wspotpracy z dostawcami w celu osiggniecia
najwyzszych standardéw. W zwigzku z tym
bedziemy stale ocenia¢ wyniki i omawiac
mozliwosci zrwnowazonego rozwoju w ramach
naszych corocznych ocen wynikéw wspoétpracy.
Jesli nie spetniasz minimalnych wymogoéw
niniejszej Karty, oczekujemy, ze nas o tym
poinformujesz.

{m



Zasoby dostepne dla naszych dostawcow

Zgodnie z naszymi od dawna wyznawanymi wartosciami, takimi jak szczeros¢ i postepowanie zgodnie z zasadami etyki, chcemy wspétpracowaé z Tobg otwarcie i uczciwie,
zgodnie z naszymi wymaganiami.

Nasz globalny Zespdt ds. Zaopatrzenia jest gotowy odpowiedzieé na wszelkie pytania dotyczgce naszych zasad, systemdw operacyjnych i procesdw zaopatrzenia.

Jestesmy réwniez zaangazowani w etyczng i bezpieczng prace i uznajemy jej znaczenie dla zréwnowazonego rozwoju. Jesli masz watpliwosci dotyczgce wspdtpracy z nami,
zachecamy do bezposredniej rozmowy z osobg kontaktowg ds. zaopatrzenia. Jesli napotkasz powazny problem i nie bedziesz w stanie rozwigzac go z osobg, z ktdrg zwykle
sie kontaktujesz, mozesz zgtosi¢ go za posrednictwem . Twoje dziatania mogg pomadc nam stac sie lepszg firma.

Udostepniamy nastepujgce zasoby, aby pomdc w przestrzeganiu zasad niniejszej Karty:

9]
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Program szkoleniowy online. Dostep do platformy szkoleniowej EcoVadis.
Okresla on kazdy aspekt Karty i nasze oczekiwania Odbywajace sie cztery razy w roku spotkania Zachecamy dostawcow, ktdrzy juz uczestniczg w
wobec dostawcow. Dostawcy, ktorych pozwalajg naszym dostawcom z réznych branz ocenie zrOwnowazonego rozwoju za posrednictwem
zaklasyfikowalismy do grupy strategicznych i dzieli¢ sie najlepszymi praktykami. Naszym celem platformy EcoVadis, do aktywnego korzystania z
preferowanych, majg obowigzek ukonczyc to jest udoskonalenie wspoétpracy, a tym samym zasobow szkoleniowych dostepnych w Akademii
szkolenie. Dla innych dostawcéw ma ono charakter szybsze osigganie wspdlnych celow. EcoVadis. (Nalezy pamietaé, ze aby zostac
fakultatywny. Dostep do wspomnianego programu preferowanym lub strategicznym dostawcg NSG
szkoleniowego mozna uzyskaé za posrednictwem Group, nalezy poddac sie ocenie EcoVadis).

nizej wymienionej strony internetowej:

NSG : o~
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https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/f5813f3f-91ec-ea11-a974-000d3ab9f296
https://www.supplychainschool.co.uk/partners/nsg-group/

Wymagania zawarte w Karcie

Nasze wymagania dotyczgce kazdego z oSmiu obszardw priorytetowych sg spdjnie przedstawione w ponizszych nagtéwkach:

() .
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Nasze oczekiwania wobec Kluczowe Wskazniki

dostawcow

NG BT Efektywnosci (KPI)

Zobowigzania i cele, ktore Dziatania, ktérych podjecia Cele, ktore pragniemy osiggnac Wskazniki KPI, ktére uzgadniamy,

wyznaczyliSmy sobie w NSG Group i wymagamy od dostawcéw Jesli dany dzieki wspdtpracy z dostawcami oraz aby$ mdgt oceniac, raportowac i

o ktorych obiecujemy informowad dostawca jeszcze nie podejmuje sposdb, w jaki mozemy je stale doskonali¢ swoje wyniki w

co roku. wskazanych dziatarn musi udowodnic zrealizowad poprzez proces zakresie zrbwnowazonego rozwoju.
nam, ze podejmujesz wszelkie zamowien i biezgce rozmowy. Wskazniki KPI bedg proporcjonalne,
mozliwe starania idgce w tym w oparciu o wielkos¢ i charakter
kierunku. firmy dostawcy oraz naszg umowe z

dostawca.

GROUP



Zasady ogolne

Abysmy mieli jak najwieksze szanse na osiggniecie naszych celéw, wazne jest, aby nasza dziatalnos¢ i wszystkich dostawcéw w naszym faricuchu
dostaw byta ujednolicona. Aby byto to mozliwe, my i wszyscy nasi dostawcy bedziemy dziataé zgodnie z nastepujgcymi gtéwnymi zasadami.

Przestrzeganie zgodnosci

ol

My i wszyscy nasi dostawcy bedziemy przestrzegaé wszystkich stosownych
przepisow i regulacji prawnych oraz wymogow branzowych dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci biznesowej zwigzanej z naszymi obszarami
priorytetowymi.

Bycie odpowiedzialnym

Uzgodnimy ambitne cele ze wszystkimi naszymi dostawcami, aby stale poprawiac
nasze wyniki we wszystkich istotnych obszarach priorytetowych. Bedziemy
corocznie oceniaé, zarzadzac i raportowac postepy w realizacji powyzszych celow.
Bedziemy komunikowac sie otwarcie, uczciwie i przejrzyscie na temat naszych
wynikdéw w stosunku do uzgodnionych celdw oraz dzieli¢ sie wiedzg i najlepszymi
praktykami. Bedziemy zwiekszaé Swiadomos¢ na temat dziatan, ktére majg
negatywny wptyw na naszg zdolno$¢ do osiggania wspélnych celdw.

NSG

GROUP

@ Umozliwianie rozwoju

Bedziemy wspdtpracowacd ze wszystkimi dostawcami, aby zidentyfikowad i
wykorzysta¢ nowe rozwigzania w celu zwiekszenia sSrodowiskowych, spotecznych i
finansowych wartosci. Bedziemy wspierac realizacje powyzszego celu,
zapewniajgc szkolenia i mozliwos¢ rozwoju naszym wspotpracownikom i
partneréw w faficuchu dostaw.

Dotozymy wszelkich staran, aby osiggng¢ wyznaczone cele i bedziemy wspierac
sie nawzajem w ich realizacji. Jesli nam sie nie uda, pomozemy sobie nawzajem w
doskonaleniu podejmowanych dziatan. Bedziemy realizowaé wspdlne cele ze
wszystkimi naszymi partnerami biznesowymi, w tym z dostawcami,
wykonawcami i podwykonawcami.

{m



Redukcja emisji gazéw cieplarnianych

NSG Group uznaje pilng potrzebe ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych. Naszg odpowiedz
przedstawilismy w “ /" Zgodnie z powyzszym
Planem dziatania NSG Group jest zobowigzana do:

Redukcji emisji gazéw cieplarnianych o 30% do 2030,

N Zgodnosci z Celami Naukowymi (certyfikowanymi przez Inicjatywe SBT) znacznie
ponizej Sciezki 2° C, oraz

gg neutralnosci pod wzgledem emisji dwutlenku wegla do 2050 r.

Robimy to poprzez przejscie na energie odnawialng, Teraz chcemy wspétpracowac z dostawcami w celu

poprawe efektywnosci energetycznej piecow, gromadzenia rzetelnych danych dotyczacych emisji,
wprowadzenie paliw o nizszej emisji dwutlenku wegla abysmy mogli wspdlnie zmniejszy¢ emisje z zakresu
oraz raportowanie emisji i ryzyka w ramach Projektu trzeciego.

dot. ujawniania informacji o emisji dwutlenku wegla

(CDP).

—  8G ] A
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https://www.nsg.com/en/media/ir-updates/announcements-2022/committing-to-achieve-carbon-neutrality-by-2050#:~:text=Neutrality%20by%202050%20%3E-,NSG%20Group%20to%20Increase%20Carbon%20Reduction%20Target%20by%202030,Achieve%20Carbon%20Neutrality%20by%202050&amp;text=NSG%20Group%20is%20proud%20to,achieving%20Carbon%20Neutrality%20by%202050.

Redukcja emisji gazow cieplarnianych (cd.)

Nasze oczekiwania wobec dostawcow

Nad czym pracujemy

Zobowigzujemy sie do:
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Zmniejszenie emisji w wartosciach bezwzglednych o 30% do 2030rr. i
osiggniecie neutralnosci pod wzgledem emisji dwutlenku wegla do 2050 r.

Zwiekszenie wykorzystania energii odnawialnej i paliw niskoemisyjnych w
dziatalnosci operacyjnej

Maksymalizacja wydajnosci naszych piecéw

Inwestowanie w badania i rozwdj, na przyktad w zakresie spalania wodoru, w
celu zmniejszenia sladu weglowego produkc;ji szkta.

Dostosowanie procesow w celu wykorzystania wiekszej ilosci szkta z recyklingu
(sttuczki szklanej) w naszych produktach

Stosowanie kryteridw zréwnowazonego rozwoju przy wyborze i ocenie
dostawcow oraz uwzglednianie wymogow w umowach.

Pomaganie naszym dostawcom w zrozumieniu ich wtasnego sladu weglowego

Wspodtpraca w ramach catego taricucha wartosci

@) & [ gy @20 s

@

W stosownych przypadkach poprosimy o:

Pomiar i raportowanie emisji z zakresu pierwszego i drugiego przy uzyciu
uznanego protokotu, takiego jak Protokoét w sprawie gazow cieplarnianych.

Analiza wtasnej emisji zakresu trzeciego

Wyznaczenie ambitnych celéw, aby zmniejszy¢ slad weglowy, najlepiej
zweryfikowanych przez Inicjatywe w zakresie celéw bazujgcych na nauce. (SBTI)

Wykazanie zmniejszenia emisji w zakresach pierwszym, drugim i trzecim

Coroczne raportowanie danych dotyczacych emisji dwutlenku wegla w
raportach firmy lub przy pomocy

Wspdtpraca z nami, w celu zmniejszenia sladu weglowego operacji
logistycznych i modeli ustug.

Korzystaj z energii odnawialnej lub, jesli nie jest to mozliwe, uzasadnienie
dlaczego.

Rozwaz wptyw zmian klimatycznych na dostarczane przez Ciebie towary i
ustugi. Tam, gdzie to mozliwe, dostosuj swoje procesy tak, abys mogt poradzié

NSG

GROUP
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sobie z fizycznym wptywem zmian klimatycznych.


https://www.cdp.net/en/companies-discloser

Redukcja emisji gazow cieplarnianych (cd.)

Wspdlne aspiracje Kluczowe Wskazniki Efektywnosci (KPI)

W stosownych przypadkach poprosimy o raportowanie:

Bedziemy podejmowac nastepujace wspodlne dziatania:

Catkowitej emisji gazéw cieplarnianych w tCO2e (tonach ekwiwalentu
dwutlenku wegla) w podziale na emisje z zakresu pierwszego i drugiego.

@ Wspieranie przejscia na gospodarke o zerowej emisji dwutlenku wegla netto

Oszacowanie i podziat emisji z zakresu trzeciego

S0 &

Group

@ Ustanowienie rzetelnego punktu odniesienia dla emisji zakresu trzeciego NSG

Procentowa zmiana rok do roku catkowitej emisji gazéw cieplarnianych
wyrazona w tCO2e

llos¢ CO2e zawartego w dostarczonej jednostce materiatu

L5
Z

Procent zuzycia energii elektrycznej pochodzacej ze Zzrédet odnawialnych

Dowdd, ze slad weglowy zostat zweryfikowany przez strone niezalezna

Deklaracje srodowiskowe produktu (EPD) dla niektérych materiatow

Liczba wdrozonych inicjatyw ograniczajgcych emisje dwutlenku wegla, ich
wplyw oraz kwota zainwestowana w te projekty.

@ ow
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Ochrona srodowiska

NSG Group uznaje znaczenie ochrony srodowiska poprzez zapobieganie lub
przynajmniej zmniejszanie zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby oraz
zachowanie i zwiekszanie bioréznorodnosci.

||®

W wiekszej czesci naszej dziatalnosci operacyjnej stosujemy systemy zarzadzania
Srodowiskowego (EMS) certyfikowane zgodnie z normg ISO 14001. Jesli z jakiegos
powodu nie przestrzegamy przepiséw dotyczacych ochrony Srodowiska,
prowadzimy dokumentacje w tym zakresie. Zmniejszamy zanieczyszczenie
powietrza na kilka roznych sposobdw i przywracamy stare kamieniotomy, aby
zminimalizowad nasz wptyw na bioréznorodnos¢.

GROUP

Teraz chcemy zrozumiec¢ zagrozenia dla sSrodowiska w naszym tancuchu dostaw.
Zidentyfikowalismy kategorie materiatdw, takie jak surowce, olej opatowy, chemikalia
do zarzadzania odpadami, powtoki i folie do laminowania, ktére mogg mie¢ duzy
wptyw na srodowisko. Zwracamy sie do naszych dostawcéw w sektorach
wykorzystujacych te surowce o stosowanie SZS certyfikowanego zgodnie z norma ISO
14001.
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Ochrona srodowiska (cd.)

Nad czym pracujemy Nasze oczekiwania wobec dostawcow

Zobowigzujemy sie do: W stosownych przypadkach poprosimy o:

Vrd
Zmniejszenia naszego oddziatywania na srodowisko é@‘) Zminimalizowanie oddziatywania dziatalnosci na Srodowisko poprzez wdrozenie SZS

Dostarczenie dowodu, ze SZS jest certyfikowany zgodnie z uznang norma, takg jak 1SO
14001.

Wspotpracy z naszymi dostawcami w celu zrozumienia zagrozen srodowiskowych w
naszym taficuchu dostaw.

Odpowiedzialnego zarzgdzania materiatami stanowigcymi zagrozenie dla srodowiska Zarzadzanie dziataniami w celu zmniejszenia ryzyka zanieczyszczenia i skazenia.

Korzystania z etycznych, zrGwnowazonych i, jesli to mozliwe, lokalnych zrédet surowcow
oraz zapewnienie, ze wszystkie materiaty uzywane na miejscu posiadajg odpowiednie
certyfikaty.

Zwiekszenie bioréznorodnosci w zaktadach i w faricuchu dostaw

I & @& &

W stosownych przypadkach nalezy udostepnia¢ NSG Group wyniki oceny cyklu zycia
(LCA) sprzedawanych produktéw.

@ © B W

2] o Audyt wtasnych dostawcow materiatdw o wysokim priorytecie i dzielenie sie
= informacjami z Grupa NSG.

GROUP



Ochrona srodowiska (cd.)

e®
o®
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I
T

Wspdlne aspiracje

Bedziemy podejmowac nastepujace wspodlne dziatania:

Opracowanie nowych proceséw i produktow, ktére minimalizujg nasz wptyw na
Srodowisko.

Zachowanie lub wzmocnienie naturalnych siedlisk i bioréznorodnosci podczas
wydobywania surowcéw.

Minimalizacja zanieczyszczern w naszym taricuchu dostaw

Zréwnowazone korzystanie z zasobdw naturalnych

W stosownych przypadkach wspieramy naszych dostawcow w opracowywaniu wtasnych
SZS certyfikowanych zgodnie z uznang norma, taka jak ISO 14001, oraz systemu

zarzadzania energig (EnMS) certyfikowanego zgodnie z uznang norma, taka jak 1ISO 50001.

Kluczowe Wskazniki Efektywnosci (KPI)

W stosownych przypadkach poprosimy o raportowanie informacji nt.:

R D E @

D | Qe

Poddaniu sie ocenie EcoVadis i uzyskanym wyniku

Dowdd certyfikacji SZS (np. certyfikat 1ISO 14001)

Dowody (np. analiza cyklu zycia (LCA) lub podobne) wptywu dostarczanych produktéw
na srodowisko.

Odsetka dostawcow, ktdrzy stosuja SZS zgodny z norma I1SO 14001, w stosownych
przypadkach.

Liczba incydentdéw, ktére spowodowaty zanieczyszczenie, zwtaszcza jesli naruszyty one
prawo, w tym przyczyny incydentow i dziatania podjete w celu ich rozwigzania.

Odsetka rocznych mil/km przejechanych przez pojazdy elektryczne lub niskoemisyjne.

Catkowita ilos¢ materiatow i towardw pozyskanych w sposdb odpowiedzialny, w tym niezalezne
dowody na to, w jaki sposdb zostaty one pozyskane (np. z odpowiednimi certyfikatami).

Liczba, szczegdty i wptyw inicjatyw majacych na celu ochrone lub zwiekszenie
bioréznorodnosci

Procent surowcéw pozyskiwanych z obszaréw zagrozonych wylesianiem,
przeksztatcaniem gruntéw lub niszczeniem siedlisk.

GROUP
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GROUP

NSG Group stosuje oparty na miedzynarodowych
zasadach dotyczacych praw cztowieka. Zobowigzuje nas do wyeliminowania pracy
przymusowe;j i nieuczciwosci zwigzanej z pracy. Jesli ktorykolwiek z naszych
pracownikdw ma obawy dotyczgce praw cztowieka lub warunkéw pracy w naszej
organizacji, zachecamy go do poinformowania nas o tym za posrednictwem naszej

Zanim podejmiemy wspotprace z jakimkolwiek dostawcg, wymagamy, aby dziatat
on zgodnie z podobnymi zasadami etycznymi, zgadzajgc sie na nasz

. Sprawdzamy réwniez, czy wszyscy nasi dostawcy
przestrzegajg przepisow dotyczacych zatrudnienia, zatrudniania dzieci,
niewolnictwa i handlu ludzmi.

16



https://www.nsg.com/en/about-nsg/governance/ethics-and-compliance
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/f5813f3f-91ec-ea11-a974-000d3ab9f296
https://www.nsg.com/en/sustainability/environment/suppliers/supplier-code-of-conduct

Zobowiazujemy sie do zapewnienia:

W Pomagamy naszym pracownikom zachowac zdrowie i szczescie

W Warunki zatrudnienia i godziny pracy naszych pracownikéw sg bezpieczne.
o2 . . . . o .

G"@ Nasi pracownicy sg wspierani w pracy poprzez szkolenia i rozwéj.

¢

;': Nie angazujemy sie w przekupstwo i korupcje

Nasi pracownicy sg traktowani sprawiedliwie, tj. majg réwne szanse, rowne wynagrodzenie i sg chronieni przed
dyskryminacja i nekaniem.

)
g Nie bierzemy udziatu w pracy przymusowej ani pracy dzieci
Ol

ﬂ.‘ Zapobiegamy wszelkim formom wspdtczesnego niewolnictwa w naszej dziatalnosci i faricuchu dostaw.

[QﬁQ] Dowiadujemy sie o zagrozeniach zwigzanych z prawami pracownikéw w naszym taiicuchu dostaw.

GROUP
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W stosownych przypadkach poprosimy o:
‘i r Pomdz swoim pracownikom pozostac bezpiecznymi, szczesliwymi i zdrowymi

Ptacenie swoim pracownikom godziwego wynagrodzenia i Swiadczen, ktére bedg zaspokajac ich podstawowe
potrzeby i umozliwiajg im odpowiedni standard zycia w kraju zatrudnienia, zgodnie z definicja wiarygodnego
organu, takiego jak

Nalezy szanowac wolnos¢ pracownikéw do zrzeszania sie. Oznacza to, ze nalezy pozwoli¢ pracownikom zatozy¢
zwigzek zawodowy lub wstgpi¢ do niego, jesli tego chca i negocjowac zbiorowo wszystkie kwestie zwigzane z
praca. Jesli lokalne przepisy ograniczaja to prawo, nalezy zapewni¢ pracownikom réwnowazng swobode
zrzeszania sie.

Zapewnij swoim pracownikom i kontrahentom sprawiedliwy sposéb zgtaszania i rozpatrywania skarg przeciwko
ich pracodawcy.

Zapewnij swoim pracownikom szkolenia i mozliwosé rozwoju, aby poméc im w wykonywaniu pracy oraz
zachowaniu bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia.

Nalezy stosowac odpowiedni, wystarczajacy i skuteczny system zarzadzania bezpieczeristwem w celu ochrony
zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony pracownikéw.

przepiséw bhp w miejscu pracy.

Nalezy opracowac plan zapobiegania wspdétczesnemu niewolnictwu i upewni¢ sie, ze pracownicy beda wiedzie¢,
jak je rozpoznac.

Upewnij sie, ze Twoi dostawcy przestrzegaja naszego "Kodeksu postepowania dostawcow" i poinformuj ich o
konsekwencjach braku jego przestrzegania.

=
==
| ,“b\! Przedstawienie dowodéw na zmniejszenie liczby i dotkliwosci incydentdéw zwigzanych z brakiem przestrzegania
&
X



https://www.globallivingwage.org/

Bedziemy podejmowac nastepujgce wspdlne dziatania:

\Y/4
8%

9 & B &

Przestrzeganie praw cztowieka i uczciwych warunkdéw pracy w catym naszym taricuchu dostaw.

Upewnienie sie, ze pracownicy w naszych wtasnych zaktadach i taricuchach dostaw nie sg narazeni na ryzyko
znacznej szkody.

Pomoc wszystkim pracownikom w zachowaniu zdrowej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
poprzez zminimalizowanie nadmiernej liczby godzin pracy.

Ptacenie wszystkim pracownikom godziwej ptacy wystarczajgcej na utrzymanie w kraju, w ktérym sg zatrudnieni.

Wyeliminowanie umdw z pracownikami dorywczymi (np. uméw zerogodzinowych), w przypadku ktérych nie ma
gwarancji pracy ani wynagrodzenia.

Ryzyko wspdtczesnego niewolnictwa nalezy identyfikowaé i eliminowaé na wczesnym etapie taricucha dostaw z
pomoca naszych dostawcéw.

GROUP
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W stosownych przypadkach poprosimy o raportowanie:

El

TYQHEE B wPE @D

Poddaniu sie ocenie EcoVadis i uzyskanym wyniku

Odsetka pracownikdéw, ktérzy otrzymujg godziwe wynagrodzenie w kraju zatrudnienia.

Odsetka pracownikéw zatrudnionych na umowy dorywcze, w przypadku ktérych nie ma gwarancji pracy lub
wynagrodzenia (np. umowy zerogodzinowe).

Szczegotowe informacje o uznawanych zwigzkach zawodowych i zawartych z nimi umowach.

Liczba przypadkow zarzucenia Twojej organizacji ztamanie prawa w odniesieniu do praw cztowieka i warunkow
pracy i potwierdzono, ze ztamata prawo w ten sposéb.

Liczba przypadkow, w ktdrych partnerzy w taricuchu dostaw zostali postawieni w stan oskarzenia i ukarani
grzywng za tamanie prawa w zakresie praw cztowieka i warunkéw pracy.

Odsetka pracownikdéw, ktorzy wiedza, jak rozpoznac i zgtosi¢ wspotczesne niewolnictwo.

Liczba przypadkéw, w ktdrych potwierdzono, ze organizacje w taricuchu dostaw byty zaangazowane we
wspotczesne niewolnictwo lub handel ludZmi.

Dowody posiadania wszelkich certyfikatéw zwigzanych z zarzgdzaniem bezpieczeristwem i higieng pracy (np.
zgodnosci z normg ISO 45001).

Wyniki wszelkich audytéw lub inspekcji dotyczgcych zdrowia, bezpieczeristwa i ochrony twojej dziatalnosci
operacyjnej.

Liczba przypadkéw, w ktdrych lokalny organ regulacyjny ds. zdrowia i bezpieczenstwa (np. Dyrektor Wykonawczy
ds. Bezpieczenistwa i Higieny Pracy lub specjalista ds. zdrowia srodowiskowego) zmusit cie do podjecia dziatarn w
zwigzku z naruszeniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Liczba pracownikdéw, ktérzy odniesli powazne obrazenia lub zgineli podczas pracy dla firmy



Zmniejszenie ilosci odpadow

Bardziej wydajne wykorzystanie surowcow zmniejsza emisje gazow cieplarnianych i
OQ ogranicza wptyw na srodowisko. Jako firma wykorzystujgca materiaty, jestesmy
<> zaangazowani w gospodarke o obiegu zamknietym, tj. ponowne wykorzystanie,
O recykling lub odzyskiwanie jak najwiekszej ilosci materiatdw i minimalizowanie
ilosci odpadoéw.

Juz teraz ponownie wykorzystujemy naddatek przycietego szkta z naszej
dziatalnosci produkcyjnej w procesie topienia, albo do produkgc;ji szkta float, albo do
wykorzystania w innych sektorach. Monitorujemy i raportujemy odpady z naszej
dziatalnosci oraz wyznaczamy srednioterminowe cele w zakresie zmniejszenia ilosci
odpadow trafiajgcych na sktadowiska.

GROUP



Zmniejszenie ilosci odpadow (cd.)

Nad czym pracujemy Nasze oczekiwania wobec dostawcow

Zobowigzujemy sie do: W stosownych przypadkach poprosimy o:

/‘ 3. Znalezienia partnerow do recyklingu naszego szlamu
©
N

Zaplanowanie procesu redukcji odpaddéw u zrédta i

szlifierskiego, pytu szklanego, okrawkéw PVB i odrzuconych wyznaczenia kamieni milowych w tym zakresie.

partii, aby nie trafiaty one na wysypisko $mieci.

Regularne raportowanie ilosci odpadéw generowanych w
ramach naszej wspotpracy.

® Unikania stosowania materiatéw opakowaniowych lub ich
ponownego wykorzystywanie

& O
=) 62

o>
12

Zachecania naszych klientéw, architektéw i organow
regulacyjnych do oszczedzania szkta ptaskiego i
laminowanego, ktére nie jest juz potrzebne, aby mozna je
byto przetopic i ponownie wykorzystaé jako surowiec.

Wyznaczania celéw w zakresie redukcji odpadow i
raportowanie postepow w ich realizacji.

=)

Efektywne wykorzystywanie zasobow materialnych w swoich
dziataniach, postepujac zgodnie z hierarchig postepowania z
odpadami (tj. zuzywaj mniej materiatdw, uzywaj ponownie,
poddawaj recyklingowi, odzyskuj, utylizuj), aby nie wysyta¢
odpaddéw na skfadowiska.

Wspotprace z nami, aby znalezé nowe sposoby na
zmniejszenie ilosci odpaddéw w procesie produkcyjnym i

=" przy projektowaniu produktow.

NS G 0 ~

GROUP
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produktow z myslg o gospodarce o obiegu zamknietym i o
metodzie ograniczajgcej ilos¢ odpadow.

oy
B

@ Wspotpracy z naszymi dostawcami w celu projektowania

( ~\
&




Zmniejszenie ilosci odpadow (cd.)

Wspadlne aspiracje Kluczowe Wskazniki Efektywnosci (KP1)

Bedziemy podejmowac nastepujgce wspdlne dziatania: W stosownych przypadkach poprosimy o raportowanie:

Procentowego udziatu materiatéw ponownie
wykorzystanych i pochodzacych z recyklingu w
dostarczanych towarach i materiatach.

Dziatania na rzecz gospodarki o obiegu zamknietym w
sektorze produkcji szkta i ochrona naszych zrédet
SUrowcow.

llosci dostarczonego plastiku do jednorazowego uzytku w
tonach

jest to konieczne, poszukiwanie sposobdéw ich ponownego
io09 wykorzystania.

llosci odpaddéw w tonach wytwarzanych na jednostke

s p!
@ Stosowanie jak najmniejszej iloSci opakowan, a tam, gdzie @

o s Odsetka odpadow kierowanych na wysypiska Smieci

L)(0)-==={0)(oF
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Ochrona wad

Woda jest kluczowym zasobem dla spotecznosci, w ktorych pracujemy i dla naszej
dziatalnosci. Nasza wyjasnia w jaki sposéb zamierzamy:

@ Uzywac wody w sposdb mozliwie jak najbardziej wydajny,

Utrzymywac jakos¢ wody, oraz

Upewni¢ sie, ze nasze dziatania nie wptywajg na dostep lokalnych spotecznosci do
ooo
0000 wody.

©

ZidentyfikowaliSmy czesci naszej dziatalnosci, ktore dziatajg w regionach dotknietych niedoborem wody, abysmy
mogli odpowiednio rozwazy¢ ryzyko zwigzane z wodg. Bierzemy réwniez pod uwage ryzyko zwigzane z wodg, gdy

wybieramy nowych dostawcow i nowe lokalizacje dla naszych obiektow.

GROUP


https://www.nsg.com/en/sustainability/environment/water

Ochrona wod (cd.)

R
()

&

Nad czym pracujemy

Zobowigzujemy sie do:

Raportowania naszych Kluczowych Wskaznikow
Efektywnosci (KPI) zwigzanych z oszczedzaniem wody i
ciggte doskonalenie naszych praktyk.

Regularnej aktualizacji naszej oceny ryzyka zwigzanego z
oszczedzaniem wody w miare zmian warunkow
srodowiskowych i odpowiedniego reagowania.

Zmniejszenia zuzycia wody, szczegdlnie w regionach
dotknietych niedoborem wody.

Wspotpracy z zainteresowanymi stronami, rzgdami, firmami
i organizacjami w celu opracowania najlepszych praktyk w
zakresie odpowiedzialnego zarzgdzania wodg.

Zapewniania naszym pracownikom i kontrahentom szkolen
i informacji na temat oszczedzania wody.

Nasze oczekiwania wobec dostawcow

40

&

W stosownych przypadkach poprosimy o:

Zobowigzanie sie do przyjecia i wdrozenia zasad naszej
Polityki Ochrony Wod we wtasnej dziatalnosci.

Zachecanie dostawcéw do przyjmowania i wdrazania zasad
naszej polityki ochrony wéd w ich dziatalnosci.

Pomiar i zgtaszanie zuzycie Swiezej wody oraz jej zrodto.

Zgtaszanie wtasnego sladu wodnego i identyfikowanie
dostawcow w tancuchu dostaw, ktérzy pracujg w regionach
dotknietych niedoborem wody.

Nalezy opracowad strategie ograniczania zuzycia swiezej
wody pitnej, ktdra identyfikuje mozliwosci zastosowania
systemow zamknietego obiegu wody, tj. systemow, w
ktorych woda jest recyrkulowana w celu zminimalizowania

NSG
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Ochrona wod (cd.)

Wspolne aspiracje

Bedziemy podejmowac nastepujgce wspdlne dziatania:

Zrozumienie oddziatywania, ryzyka i obcigzen zwigzanych z
woda w faricuchu dostaw.

Zminimalizowanie negatywnego wptywu poboru wody i
zapewnienie lokalnym spotecznos$ciom statego dostepu do

wody.

Zmniejszenie zuzycia wody do optymalnego poziomu

Przedstawienie dowoddw na to, ze osiggnelismy optymalny
poziom.

Kluczowe Wskazniki Efektywnosci (KP1)

W stosownych przypadkach poprosimy o raportowanie informacji nt.;

= llosci swiezej wody zuzywanej w dziatalnosci

@ llosci wody odzyskiwanej i ponownie wykorzystywanej na
\_/ terenie zaktadu
QNS

7~ Liczby inicjatyw wdrozonych w celu oszczedzania wody w
(Q()(_;) dziatalnocc fi
) dziafalnosci firmy

= Odsetka organizacji w tancuchu dostaw, ktére wedtug
ﬁ Twojej oceny znajdujg sie w regionie narazonym na
i @ niedobdr wody.

Odsetka organizacji w tancuchu dostaw, ktore wedtug
[] Twojej oceny znajdujg sie w regionie narazonym na
—I¥" niedobdr wody.

GROUP
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Zwiekszenie transparentnosci

Uwazamy, ze wazna jest transparentnos¢ (tj. otwartosc i uczciwos$é) w zakresie

wptywu na zrdwnowazony rozwoj w fancuchach dostaw. Aby pokazac¢ nasze

zaangazowanie, od 2017 r. informujemy o naszym wptywie na zmiany klimatu za
posrednictwem Grupy zadaniowej ds. ujawniania informacji finansowych

zwigzanych z klimatem (TCFD).

O Oceniamy juz dziatania naszych dostawcow, aby zrozumiec ryzyko, jakie stwarzajg,

poprzez naszg "Procedure zarzgdzania wydajnoscia i ryzykiem dostawcow". Jesli

ocenimy je jako stwarzajgce wysokie ryzyko, opracowujemy plany ograniczania tego

ryzyka i regularnie je aktualizujemy.

Dlatego chcemy $cislej wspoétpracowac z naszymi dostawcami, aby poprawié

transparentnos¢ w catym tancuchu dostaw.

@ Wierzymy jednak, ze dzieki wspodtpracy mozna skuteczniej zarzadzaé ryzykiem.

GROUP



Zwiekszenie transparentnosci (cd.)

Nad czym pracujemy Nasze oczekiwania wobec dostawcow

Zobowigzujemy sie do:

o Opracowania zintegrowanej strategii z wykorzystaniem platformy EcoVadis w celu
P utatwienia wyszukiwania informacji o zgtoszonych incydentach.

,?\é

Dostosowania do najbardziej wymagajacych przepisow dotyczacych nalezytej
starannosci na $wiecie

S

Korzystania z oprogramowania innych firm w celu oceny i monitorowania wynikéw
finansowych naszych dostawcéw oraz uczciwosci ich zespotéw kierowniczych
wyzszego szczebla.

.

Utatwienia wszystkim w naszym tancuchu dostaw zgtaszania nieprawidtowosci.

Wspotpracy z zewnetrznymi dostawcami w celu monitorowania zagrozen dla
zrownowazonego rozwoju u dostawcow pierwszego i drugiego poziomu
zaangazowanych w dziatania wysokiego ryzyka.

89

W stosownych przypadkach poprosimy o:

=
B
{l{;

i

Realizacje corocznej oceny EcoVadis

Poinformowanie nas, kim sg Twoi kluczowi dostawcy i gdzie dziatajg.

Zbieraj informacje o swoich dostawcach, ich wiasnych dostawcach i osobach, ktére dla
nich pracuja, aby stworzy¢ globalng mape swojego taricucha dostaw i zweryfikowac ich
dziatania.

Ustalanie i raportowanie postepdw w realizacji celéw dotyczacych poprawy tatwosci
Sledzenia zrddta pochodzenia towardw i materiatéw dostarczanych przez dostawcéw.

Prowadzenie rejestru ryzyka i udostepnianie go nam co roku. Rejestr musi zawierac
liste wszystkich istotnych zagrozen etycznych i srodowiskowych oraz zagrozen, ktére
moga mie¢ wptyw na niezawodnos¢ dostaw. Rejestr musi rowniez zawierac opis
dziatan podjetych wspdlnie z dostawcami w celu zarzadzania tym ryzykiem.

Raportowanie wysitkdw na rzecz zarzadzania odpowiednimi rodzajami ryzyka za
posrednictwem ram, takich jak Grupa zadaniowa ds. ujawniania informacji
finansowych zwigzanych z klimatem (TCFD) i Globalna Inicjatywa Sprawozdawcza (GRI)

Upewnij sie, ze Twoi pracownicy i inni interesariusze majg sprawiedliwy i bezpieczny
sposob (tj. mechanizm informowania o nieprawidtowosciach) zgtaszania faktycznych

GROUP
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lub podejrzewanych naruszen zgodnosci.



Zwiekszenie transparentnosci (cd.)

Wspadlne aspiracje Kluczowe Wskazniki Efektywnosci (KPI)

Bedziemy podejmowac nastepujgce wspdlne dziatania: W stosownych przypadkach poprosimy o raportowanie informacji nt.:

Usta!enle ws!:)fnlnych .d2|ajran w zakresie monitorowania ryzyka, abysmy mogli wspdlnie ﬁ-l]l]/l] Wynikéw oceny EcoVadis
monitorowac i ograniczac ryzyko. uul

Dostosowanie do najbardziej wymagajacych przepisdw dotyczacych nalezytej
starannosci na $wiecie

1>

Posiadania rejestru ryzyka i planéw ograniczania ryzyka

Opracowanie plandéw ciggtego doskonalenia sposobu zarzadzania ryzykiem w naszym
taricuchu dostaw. Plany obejmuja szkolenia, pomiar ryzyka i wieksze zaangazowanie

%
/N naszych partneréw w taricuchu dostaw.
né

Odsetka zmapowanych zagrozen u dostawcow poziomu pierwszego i dostawcow
poziomu drugiego o wysokim priorytecie.

W obszarach wysokiego ryzyka, nalezy dazy¢ do korzystania z ustug zewnetrznych
dostawcdédw w celu monitorowania wielu pozioméw dostawcow i wspdlnego

Posiadania mechanizmu informowania o nieprawidtowosciach
ograniczania ryzyka.

Szczegétowych informacji na temat rejestrow ryzyka dostawcow

JAII

Liczby skarg dotyczacych nieetycznego zachowania w taricuchu dostaw

il

GROUP
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Wspieranie réznorodnosci, rownosci i wtaczenia

020
Q?

Nasze wyjasnia, w jaki sposdb dazymy do tego, aby NSG Group byta
bardziej zréznicowanym, sprawiedliwym i integracyjnym miejscem pracy. Wierzymy, ze
kazdy ma rowne szanse, aby w petni wykorzystac¢ swoéj potencjat, a takze uznajemy,
szanujemy i doceniamy réznice w pochodzeniu, doswiadczeniach, preferencjach i
przekonaniach ludzi. Podjelismy juz kroki, aby osiggnac te cele, na przyktad
przeprowadzajac ankiety wsrdd pracownikow, oferujac elastyczng organizacje pracy i
zapewniajgc wszystkim naszym menedzerom szkolenia w zakresie uprzedzen, ktérych sobie
nieuswiadamiamy.

GROUP


https://www.nsg.com/en/sustainability/social/human-resources/promotion-of-inclusion-and-diversity

Wspieranie réznorodnosci, rGwnosci

Nad czym pracujemy

Zobowigzujemy sie do:

Zwiekszenie réznorodnosci i uczynienie miejsc pracy w NSG Group
bardziej integracyjnymi

Identyfikacja obszaréw, w ktérych mozemy poprawié réznorodnos,
réwnosé i wigczenie (DEI) oraz $ledzenie naszych postepdw w kazdej
jednostce biznesowej, funkcji i regionie.

Upewnienie sie, ze wszystkie nasze zaktady sg fatwo dostepne dla
wszystkich.

LSRRG

Zapobieganie ryzyku zastraszania, nekania lub wszelkiego rodzaju
dyskryminacji w naszych miejscach pracy.

7/
AN

||@

Szukamy dostawcow, ktdrych réznorodnos¢ pomoze nam wprowadzac
innowacje w zakresie przetomowych technologii, abysmy mogli mie¢
pozytywny wptyw na lokalne spotecznosci i Srodowisko.

Ulepszenie naszej sprawozdawczosci w celu uwzglednienia
dodatkowych cech chronionych

i wigczenia (cd.)

Nasze oczekiwania wobec dostawcow

W stosownych przypadkach poprosimy o:

Zobowigzanie sie do zwiekszenia réznorodnosci, rownosci i wtgczenia
(DEI) na wszystkich poziomach w organizacji oraz raportowanie
postepow w realizacji celéw DEI.

(X

Zapobieganie nekaniu i dyskryminacji pracownikdw oraz promowanie
kultury miejsca pracy, ktdra jest integracyjna i petna szacunku.

Zapewnienie wszystkim potencjalnym i obecnym pracownikom
réwnych szans.

Wyznaczanie i komunikowanie celéw majgcych na celu zwiekszenie
réznorodnosci dostawcow poprzez oferowanie mozliwosci biznesowych
przedsiebiorstwom spotecznym, nalezgcym do oséb reprezentujgcych
mniejszosci i dostawcom bedacych rzemiesinikami.

Dzielenie sie najlepszymi praktykami w NSG Group i z innymi
interesariuszami
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Wspieranie réznorodnosci, rGwnosc

Wspdlne aspiracje

Bedziemy podejmowac nastepujace wspdlne dziatania:

é} Doceniamy réznorodnosé i sprawiamy, ze nasze miejsca pracy sg
% prawdziwie integracyjne.

Aktywne promowanie réznorodnosci i integracji zaréwno w procesach

@ wyboru dostawcdw, jak i rekrutacji, aby uczynic tafcuch dostaw bardziej
zroznicowanym.

+  Aktywne promowanie réznorodnoéci i integracji w sposobie, w jaki
wybieramy i rozwijamy naszych dostawcéw.

i wigczenia (cd.)

Kluczowe Wskazniki Efektywnosci (KPI)

W stosownych przypadkach poprosimy o raportowanie informacji nt.:

Struktury zatrudnienia wedtug ptci, pochodzenia etnicznego,
niepetnosprawnosci i innych cech.

i

Odsetka pracownikdw, ktérzy przeszli szkolenie w zakresie celéw DEI

°
°

Wynikéw badan satysfakcji pracownikéw

®
@

Odsetka pracownikdw pochodzgcych z niedostatecznie
reprezentowanych srodowisk

Do
>
Do

Sredniej réznicy miedzy wynagrodzeniem mezczyzn a wynagrodzeniem
kobiet (tj. réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn), wyrazonej w
procentach

Réznicy miedzy najnizej i najwyzej optacanymi pracownikami w organizacji
(tj. réznica w wynagrodzeniach kadry kierowniczej), wyrazona jako stosunek

Odsetka pracownikdéw odbywajgcych praktyki zawodowe

||| B

Liczby godzin szkolen przeprowadzonych dla pracownikow.

GROUP

30



Wspieranie spotecznosci

Chcemy by¢ dobrym, odpowiedzialnym sgsiadem dla naszych lokalnych
spotecznosci i pozytywnie wptywacd na zycie ludzi.

Poniewaz jestesmy najwiekszym pracodawcg w niektorych miejscowosciach, w
ktorych prowadzimy dziatalnos¢, mamy do odegrania kluczowg role we wspieraniu
tych lokalnych spotecznosci.

GROUP

Musimy réwniez ograniczy¢ ryzyko, ze surowce, z ktérych korzystamy i produkty,
ktore kupujemy, nie przyczyniajg sie do konfliktéw lub tamania praw cztowieka.
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Wspieranie spotecznosci (cd.)

Nad czym pracujemy Nasze oczekiwania wobec dostawcow

Zobowiazujemy sie do: W stosownych przypadkach poprosimy o:
Przestrzeganie naszego , ktéry
M/ w stosqwnych przypadkach, wspéipra?y' z naszymi dos.taw'cam'i w celu wymaga sprawdzenia czy zakup minera’réw.wy'korzyst'ywapygh w '
?/ \ég ustalenia, czy kupowane przez nas czesci i zespoty zawierajg mineraty @ produktach dostarczanych do NSG Group nie finansuje ani nie przynosi

pochodzace ze stref konfliktu. korzysci grupom zbrojnym lub osobom zaangazowanym w famanie praw

cztowieka.

Poinformowanie nas o tym, w jaki sposdb prowadzona przez firme
dziatalno$¢ moze stanowic zagrozenie dla zdrowia, bezpieczenstwa i

)

Zachecania i ufatwiania inicjatyw spotecznych w miejscach, w ktérych

prowadzimy dziatalnos¢, oraz raportowania wptywu tych lokalnych 88 dobrostanu spotecznosci lokalnych. Ryzyko to obejmuje mozliwos¢:
%I inicjatyw z udziatem lokalnych spotecznosci biznesowych w naszych * Zanieczyszczenie gleby, powietrza i wody,

dziataniach i oferowanie lokalnym dostawcom uczciwych szans na * Utrate biordéznorodnosci,

wspotprace z nami. * Konflikt

* Naduzywanie praw do ziemi rdzennej ludnosci

Przedstawienie dowoddéw na to, jakie dziatania podejmowane sg przez
firme w celu ztagodzenia ryzyka dla spotecznosci lokalnych i w jaki
sposéb firma tworzy wartos¢ dodang dla spotecznosci lokalnych dzieki
prowadzonej dziatalnosci.

&

Plan wspotpracy z lokalnymi interesariuszami nad inicjatywami
spotecznymi

Identyfikacja zagrozen dla lokalnych spotecznosci w tancuchu dostaw i
wspotpraca z nimi w celu ich ograniczenia.

LI

oo W miare mozliwosci nalezy nawigzywac wspétprace z dostawcami oraz

matymi i Srednimi przedsiebiorstwami w spotecznosciach lokalnych.

NS G . ~
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https://www.nsg.com/en/sustainability/environment/suppliers/supplier-code-of-conduct

Wspieranie spotecznosci (cd.)

Wspdlne aspiracje

il

&

Bedziemy podejmowac nastepujace wspdlne dziatania:

%@ Zachecanie ludzii firm w spotecznosciach lokalnych do pracy dla nas.

Ocena skutecznosci rekrutacji lokalnej spotecznosci do pracy w naszej
firmie i ciggte poprawianie naszego wskaznika sukcesu.

Wspieranie inicjatyw, ktdre pomagaja przyciggnac pracownikow znajdujgcych sie

w niekorzystnej sytuacji, na przyktad osoby bezrobotne przez dtugi czas, osoby
niepetnosprawne, bytych przestepcéw, weterandw i osoby, ktére chorowaty na
COVID-19.

Uswiadamianie naszym pracownikom znaczenia i wartosci spotecznej
interakcji z lokalng spotecznoscia poprzez rozmowy i szkolenia.

GROUP

33

Kluczowe Wskazniki Efektywnosci (KPI)

W stosownych przypadkach poprosimy o raportowanie informacji nt.:

3‘\ /¢ Odsetka produktéw zawierajgcych materiaty pochodzace ze stref

VN~ konfliktow, ktére sg certyfikowane jako "wolne od konfliktow".

848 Odsetka produktéw zawierajgcych materiaty ze stref konfliktu, ktére
nie sg certyfikowane jako "wolne od konfliktow"

/@é@a\l Liczby inicjatyw, w ktére bytes zaangazowany na rzecz lokalnej
2.~ spotecznosci.

Procenta catkowitego budzetu przeznaczonego na zaopatrzenie, ktory
@ ptacisz matym i Srednim przedsiebiorstwom oraz, oddzielnie, lokalnym

dostawcom.
= Procenta ptatnosci dokonywanych zgodnie z uzgodnionymi warunkami
0—| ptatnosci.
%
f%‘} Odsetka pracownikéw pochodzacych z lokalnej spotecznosci.

é Kwoty ogétem przekazanej lokalnym organizacjom charytatywnym

{m






Mapy priorytetow w podziale na kategorie zakupowe

Ta mapa priorytetédw to siatka przedstawiajgca nasze priorytety w ramach Karty dotyczgce poprawy wynikdw zrdwnowazonego rozwoju w kazdym
z naszych obszaréw priorytetowych (patrz nagtowki kolumn) wedtug kategorii materiatow, ktére kupujemy od dostawcow (patrz nagtdwki
wierszy).

Kazda komodrka w siatce ma kolor czerwony, pomaranczowy, zielony lub niebieski.

Czerwona komoérka oznacza, ze Pomaranczowa komorka oznacza Zielona komodrka oznacza, ze Niebieska komodrka wskazuje, ze
kategoria zakupowa w tym Sredni priorytet. kategoria zakupowa w tym w tej kategorii zakupowej istniejg
obszarze priorytetowym ma obszarze priorytetowym ma niski mozliwosci doskonalenia w tym
wysoki priorytet dziatania w priorytet dziatania w niniejszej obszarze priorytetowym,
niniejszej Karcie. Karcie. inspirowane dobrymi praktykami

oraz baza dostawcow.

OceniliSmy poziom priorytetu (tj. czerwony, pomaranczowy lub zielony), biorgc pod uwage dwa czynniki:

istotnos¢ i prawdopodobienstwo wystgpienia negatywnych

. Jaki jest potencjat mozliwosci doskonalenia.
zagrozen, oraz

GROUP @



Mapy priorytetow w podziale na kategorie zakupowe (cd.)

ao
ao

Kategorie zakupowe Emisje gazow Prawa pracownicze i Transparentnos¢ Réznorodnosé, Spotecznosci
cieplarnianych prawa cztowieka rownos¢ i wiaczenie

Komponenty do szyb samochodowych — Chemiczne
Komponenty do szyb samochodowych — Elektryczne

Komponenty do szyb samochodowych — Metalowe

Ustugi dla produkcji Szkta Technicznego

Szkto techniczne - produkty gotowe i pétprodukty
Surowce do produkcji szkta technicznego
Materiaty zuzywalne dla szkta technicznego
Produkty AGR do odsprzedazy

Energia i media
Materiaty do produkgji luster

Materiaty do druku na powierzchni szkta
Folie do laminowania

Surowce do produkcji szkta

Materiaty do powlekania powierzchni szklanych
Gazy techniczne

Szkto

Materiaty do szyb zespolonych

Wazki widtowe

Materiaty zuzywalne

Materiaty opakowaniowe

Outsourcing proceséw produkcyjnych
Pudry do separacji szkta

Czesci zamienne i materiaty utrzymania ruchu

Ustugi i materiaty budowlane

Materiaty ogniotrwate
Materiaty BHP

NSG 36

GROUP




Mapy priorytetow w podziale na rejony geograficzne

Chociaz ta mapa waznosci jest podobna i dziata w ten sam sposdb, wystepujg w niej pewne rdznice.

Obszary priorytetowe sg podzielone na cztery rejony geograficzne: Ameryka Pétnocna (NA), Ameryka Potudniowa (SA), Europa (Eur) i Azja, a nagtéwki wierszy przedstawiaja kategorie materiatéw
zarzadzane przez Regionalne Zespoty ds. Zakupow.

W zwigzku z tym kazda komérka pokazuje naszg priorytetowg ocene w zakresie poprawy wynikéw zréwnowazonego rozwoju zwigzanych z naszymi priorytetowymi obszarami w tej kategorii zakupowej w
danym regionie.

Kodowanie kolorami jest identyczne, podobnie jak nasza metoda ustawiania priorytetu w kazdej komorce.

ao
oo

Materiaty Emisje gazow Ochrona srodowiska Prawa pracownicze i Transparentnosc R6znorodnosé, rownosé i Spotecznosci
cieplarnianych prawa cztowieka wiaczenie

Eur Azja NA Eur Azja NA Eur Azja NA Eur Azja NA Eur Azja NA Eur Azja NA Eur Azja NA Eur Azja

Materiaty i ustugi
informatyczne;
ubezpieczenia

Materiaty i ustugi biurowe
Ustugi dla zaktadow
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
specjalistyczne

podrszeizawarerowanie | [ IR R e e i .

Mgazynowanie --------------------------------
Ustugi kontroli i kalibracji
Fracht - Wydatki

inwestycyjne (CAPEX)

Transport nademny I .
Spedycia morta lotnicz --------------------------------

Usuwanie odpaddw i
uzdatnianie wody
’ (o}

NSG :

GROUP






